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BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PER A
COBRIR CINC LLOCS DE TREBALL DE PEONS DE LA BRIGADA MUNICIPAL, DINS DEL
PROGRAMA COMPLEMENTARI DE MILLORA DE L'OCUPABILITAT 2019 SEGONA
EDICIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1. OBIJECTE

Es objecte d'aquestes bases és reqular el procés de seleccido de personal laboral temporal per
ocupar cinc llocs de treball de ped, dacord amb la subvencié atorgada per la Diputacio de
Barcelona, a traves del “Programa complementari de millora de 'ocupabilitat 2019-2020", segona
edicié, aprovat per la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona de data 29 de novembre de
2019.

Aquest programa té com a finalitat oferir i millorar les oportunitats laborals de les persones en situacié
d'atur, preferentment d'aquelles que formen part de col*lectius en risc d'exclusio social i amb especials
dificultats d'insercio laboral.

Els projectes a desenvolupar per les persones contractades seran de suport a la brigada d'obres i
serveis municipal: 5 peons de brigada.

L'inici de les contractacions esta prevista pel 19 dagost i tindran com a data de finalitzacié el 31 de
desembre de 2019.

2, REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
2.1 GENERALS

+ Nacionalitat: tenir la ciutadania espanyola, sense prejudici del que preveu l'article 57 del RDL
5/2015 de 30 d'octubre, pel quela s'aprova el text refés de la Llei de L'Estatut Basic de
I'Empleat Public sobre I'accés a I'ocupacio publica de nacionals d'altres estats.

En el cas d'estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residéncia tant en el
moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacio.

e Edat: tenir complert els 16 anys i no excedir, si s’escau, I'edat maxima de jubilacio forgosa.

e Estar en possessid de la titulacié requerida per ocupar el lloc de treball especific que es
selecciona en cada procés. Les persones aspirants estrangers hauran d'estar en possessio
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d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa
vigent en la mateéria.

e No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible o impedeixi exercir les funcions propies del lloc a proveir.

e No estar inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat separat/da, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

e Prioritariament, no haver estat contractat en cap projecte de plans d'ocupacio, que hagi tingut
una durada minima de 6 mesos, en les convocatories corresponents als dos exercicis
anteriors.

e No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984 de 26
de desembre, que es refereix al personal de les administracions publiques.

e No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral per compte propi o alié.

e Estar en situacio d'atur i inscrit com a demandant de feina al Servei Catala d'Ocupacié (S0OC)
com a demandant d’ocupacio.

e No ser cotitzant de cap dels regims de la Seguretat Social previstos al text refds de la Llei
general de la seguretat social, a excepcid de les persones que reben una prestacié o un
subsidi d’atur i que estan donats d‘alta als efectes Unics de la percepcidé d'aguestes
prestacions.

El compliment dels requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ ha de produir en la
data de finalitzacio del termini de presentaci6 de sol*licituds i mantenir-se fins a la contractacid.

2.2 CONDICIONS DE LES CONTRACTACIONS I REQUISITS ESPECIFICS
2.2.2. PEO DE BRIGADA MUNICIPAL.

Condicions:
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normativa vigent.
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Funcions basiques del lloc:

Jornada: ordinaria completa establerta a I'Ajuntament.
Horari: 37,50 hores setmanals prestades de dilluns a diumenges, amb els descansos que estableix la

Periode de contractacio: del 19/08/2019 al 31/12/2019.

Grup de classificacio: AP (Disp. Trans. 3@ TRELEBEP).
Sou brut anual: 17.317,32 €
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Funcions de suport a La brigada municipal de I'Ajuntament, segons les necessitats de cada moment i
que seran assignades pel Coordinador de la Brigada Municipal.

. Realitzar treballs de construccid i manteniment d'obra, realitzar feines de manteniment
d'edificis, instal*lacions, mobiliari urba, vies publiques, preparacid d'espais publics, aixi com altres
tasques de caracter similar que li siguin atribuides. Col'laborar en les tasques de manteniment i
reparacio de la senyalitzacio viaria com ara repintar senyals, revisar l'oxidacié de panels, etc.

) Supervisar el bon estat de la via publica: neteja dels carrers, abocaments, possibles deixalles
de mobles, etc. avisant de les incidéncies detectades.

. Donar suport en el manteniment del mobiliari urba: bancs de fusta i de metall, fonts, tanques,
parcs infantils, etc.

. Col*laborar en les tasques que comporten l'ocupacié de la via publica i tancament de carrers
aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via publica.

. Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignats requerits pel
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja.

. Col'laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes,
trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

. Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la Brigada quan sigui necessari, aixi
com realitzar els treballs assignats en cas d’'emergencies o catastrofes naturals.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,

eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccio
posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria
de prevencid de riscos laborals.
. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de
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Corporacio.
. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Requisits especifics :

requerida s'ha obtingut en un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri d'Educacio.

Estar en possessio6 del carnet de conduir tipus B.

3. PUBLICITAT

electronic de la Corporacio i al web municipal.

dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la

Titulacio: Estar en possessio del certificat d’escolaritat, equivalent o superior. Si la titulacio

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) amb
indicacid de que el text integre de les bases reguladores romandra publicat al tauler d'anuncis

Els successius actes i anuncis, en relacié al procés selectiu objecte d‘aquestes bases, es publicaran al
tauler danuncis de I'Ajuntament de Viladecavalls i al web municipal (https:/www.viladecavalls.cat/seu-

4. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

4.1 FORMA DE PRESENTACIO

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol'licitar-ho per mitjans

(https://www.viladecavalls.cat/ajuntament-seu-electronica/seu-electronica/tramits) manifestant

assenyalat per a la presentacio d'instancies.
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electronics i mitjancant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat

reuneixen totes i cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini

Les sol'licituds hauran d’haver tingut entrada al registre electronic de I’Ajuntament de Viladecavalls
dins del termini de deu dies naturals a comptar des de l'endema de la darrera publicacié de
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“"EXPOSO:

convocatoria.

SOL.LICITO:

Copia de la titulacio requerida en cada lloc de treball.

Copia del carnet de conduir tipus B.

I'anunci al BOPB. Si el darrer dia de presentacié d'instancies coincidis en inhabil s'entendra el termini
prorrogat fins el primer dia habil segiient.

4.2 DOCUMENTACIO A PRESENTAR AMB LA SOL.LICITUD

« Caldra que l'aspirant manifesti expressament a la mateixa sol'licitud de participaci¢ el seglient:

Vistes les bases reguladores del proceés de seleccio de personal per desenvolupar projectes
inclosos en el Pla Ocupacional Local 2019, en aquest ajuntament, reuneixo tots i cadascun
dels requisits establerts al punt 2 de les bases, per a ser admés i prendre part de la

Per aixo, sol'licito ser admeés/a i prendre part del procés selectiu de la convocatoria de Plans
Ocupacionals Locals 2019, per al lloc de treball de: PEO.

Copia del DNI o passaport o targeta d'identitat d’estranger en vigor.

Declaracio de la relacio de merits al'legats (Annex I). Aquest document estara disponible a:
https://www.viladecavalls.cat/seu-clectronica/oferta-publica-docupacio/convocatories-obertes.  Caldra

valorats.

cobrir.
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Informe de Vida Laboral actualitzat.
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aportar també els documents acreditatius dels meérits declarats per tal que puguin ser

Documentacio acreditativa puntuable relacionada amb la situacié socio-economica i familiar,
entre d'altres (base 72).

Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicio, el grau de
discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a
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d’ocupacio.

o Certificat del SOC conforme s'‘esta a latur i el document d'inscripci6 com a demandant

La documentacio que s'adjuntara a la sol*licitud haura de presentar-se en fitxers en format PDF i en

un fitxer per a cadascun dels documents aportats.

excloses.

I'Ajuntament.
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6. ORGAN DE SELECCIO

Es constituira de la seglient manera:
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5. RELACIO DE PERSONES ADMESAS I EXCLOSES ADMISSIO DE LES PERSONES
ASPIRANTS I INICI DEL PROCES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es revisaran els requisits d'accés i la
documentacio aportada i la Presidencia de la Corporacio dictara resolucid, en el termini maxim de
tres dies habils, a comptar de I'endema del dia de finalitzacié del termini de presentacio, declarant
aprovada la llista dels aspirants admesos i exclosos. En aquesta resolucid s’indicara la designacio
nominal del membres de la organ de seleccio.

La llista provisional es publicara a la pagina web municipal i al tauler d'anuncis de la Corporacio,
concedint un termini de tres dies habils per presentar les possibles reclamacions adrecades a
esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i

Les reclamacions s’han de presentar al registre electronic, mitjangant instancia generica, especificant
el procés selectiu al que I'aspirant s'ha presentat i exposant els motius de la seva esmena.

Resoltes aquestes es fara publica la resolucido amb les llistes definitives de persones aspirants
admeses i excloses, que sera objecte de publicacio a la pagina web i al tauler d'anuncis de

En el cas de que no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’
admesos i exclosos provisional, i no caldra tornar-la a publicar.

L'organ de seleccio estara format per 3 titulars, amb llurs respectius/ves suplents. En la seva
composicio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat.
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President/a: Un funcionari o personal laboral fix de la corporacié o persona en qui delegui.
Vocals: El cap de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Cap de Brigada d'Obres i Serveis municipal o persona en qui delegui.
Secretari/a: Actuara com a Secretari el cap de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Els membres de l'0rgan de seleccio s'abstindran d‘intervenir i els/les aspirants podran recusar-los si
els afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public.

En el funcionament de |'drgan de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'independéncia
i discrecionalitat tecnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix
la seleccid dels empleats/des publics/ques. En aquest sentit, la pertinenca a I'organ de seleccio
sera sempre a titol individual.

L'0rgan de seleccid podra disposar la incorporacido als seus treballs altres assessors/es
especialitzats, per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors/es es limitaran a
I'exercici de les seves especialitats tecniques, en base exclusivament a les quals col'laboraran
amb l'0rgan de seleccio.

L'organ haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referencia a les qiiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

7.  FASES DEL PROCES DE SELECCIO.
El sistema de seleccié emprat és el concurs de merits, el qual es basara les fases segtients:

Les qualificacions finals s'obtindran per la suma total de les diferents qualificacions del concurs de
merits, i si s'escau de I'entrevista personal.

7.1 12 Fase : Revisio de I'acompliment dels requisits de participacié. Té per objecte la
revisid de sol'licituds per determinar les que compleixen els requisits de participacio. El resultat
d‘aquesta fase sera de: ADMES/A — EXCLOS/A al procés de seleccid.

7.2 22 Fase : Valoracio de merits. Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al'legats i

acreditats per les persones participants en la sol*licitud. Els merits s’han d'acreditar en el moment de
presentar la sol'licitud per participar en el procés selectiu.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat® http://www.vlladecavalls.cat - CIF POB301000
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seguents:

de 3 punts).

contractes de treball.

punts.
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« d'una durada de fins a 9 hores: 005 punts
» de més de 10 perd menys de 29 hores: 0'10 punts
» de més de 30 pero menys de 59 hores: 0,20 punts
¢ de més de 60 hores: 0’50 punts
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b) Per Formacio Complementaria: (fins a un maxim de 2 punts )

Els meérits seran valorats fins a maxim de 6 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris

a) Per Experiéncia Professional: relacionada amb el lloc de treball de peé (fins a un maxim

» Experiencia professional per haver treballat en administracions publiques, empreses del sector
public, i/o en I'ambit de 'empresa privada per compte d’altri, realitzant funcions similars a les del lloc
de treball de ped, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rad de 1 punts per any complert de
serveis o proporcionalment les fraccions per mes complets.

L'experiéncia professional en les Administracions Publiques s "ha d’acreditar mitjancant certificacio
de I'dorgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala, periode de temps i funcions.

L'experiencia en el sector privat shaura d'acreditar, amb certificacid de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, categoria professional i funcions, i periode de temps o amb fotocopia dels

En qualsevol cas s’haura d'aportar certificat de la vida laboral expedit per la tresoreria de la
Seguretat Social. Els periodes de treball a les administracions publiques es podran acreditar,
alternativament, mitjancant la/les certificacié(ns) de serveis previs escaient(s).

Per altres cursos, seminaris i/o jornades directament relacionats amb el lloc de treball:

Els cursos de formacio s'acreditaran mitjangant certificacio, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i durada en hores.
En cas que no quedi acreditada la duracid del curs es valorara amb la puntuacidé minima de 0,05
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amb els seqgiients criteris.

Criteris socioeconomics

Criteris familiars

Nombre de fills/es a carrec

c) Per acreditacions en I'lis de noves tecnologies: (fins a un maxim de 1 punts )
e ACTIC nivell basic: 0’5 punts
* ACTIC nivell mitja o superior: 1 punt

7.3 32 Fase : Calcul i puntuacié segons criteris socioeconomics i familiars: Un cop
obtinguda la puntuacié de les fases anteriors, es valorara fins un maxim de 4’5 punts d’acord

- No disposar de cap ingrés economic: 2 punts
- Disposar d'ingressos mensuals inferiors a 426 €: 1 punt

Caldra presentar documentacio que acrediti els ingressos de la unitat familiar.

- Per cada persona descendent, menor de 18 anys (o major amb
discapacitat igual o superior al 33%) a carrec s'obté la seglient puntuacio:

Barem puntuacio

els segiients criteris.
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1 0,50 punts
2 1 punt

3 1,5 punts
4 0 més 2 punts

* [ es families monoparentals obtenen 1 punt addicionals a la puntuacio anterior.

Per acreditar aquesta condicié caldra aportar copia del llibre de familia, carnet de familia
monoparental o carnet de familia nombrosa segons el cas.

7.5 42 Fase : Valoracio d'altres aspectes Es valorara fins un maxim de 10 punts, d'acord amb

Residéncia a Viladecavalls:

Menys d'1 any de residencia a Viladecavalls: 0, 25punts

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat® http://www.vlladecavalls.cat - CIF POB301000
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Entre 1 any i 1 dia fins a 5 anys de residencia a Viladecavalls: 0,50 punt
Entre 5 anys i 1 dia fins a 10 anys de residéncia a Viladecavalls: 1 punts
Més de 10 anys de residencia a Viladecavalls: 2 punts

Edat:

Entre 45 anysi 50 anys : 1 punt

Entre més de 50 anys fins a 55 anys: 2 punts
Més de 55 anys: 3 punts

Temps a lI'atur:
Entre 1 i 6 mesos: 0,5 punts.

Entre 6 i un dia fins a 12 mesos: 1 punt
Entre 12 mesos i un dia fins a 24 mesos: 2 punts
Més de 24 mesos: 3 punts

Certificat de discapacitat reconeguda igual o superior al grau 33%: 2 punt

7.5 62 Fase : Entrevista personal. L'0Organ de seleccio podra convocar als aspirants amb millor
valoracié de meérits (maxim 5 candidats), per a valorar la seva idoneitat. També es podra realitzar
I'entrevista per aquells casos d’empat de puntuacio entre dos 0 més aspirants, o per a clarificar
aspectes relacionats amb els meérits al*legats, aixi com per valorar les caracteristiques personals
d’adequacid al lloc de treball aixi com el seu nivell de coneixements i aptituds professionals.

En el cas que lI'0organ de seleccié consideri la realitzacio d’entrevistes personals, aquestes tindran
una puntuacio maxima de 3 punts.

8. PUNTUACIO DEFINITIVA, RELACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
SELECCIONADES I CONTRACTACIO

La puntuacio definitiva per la qual s‘ordenaran les persones aspirants s'‘obtindra sumant les
puntuacions obtingudes en les fases del procés selectiu.

L'organ de seleccid publicara la relacié de persones per ordre de puntuacid i elevara a I'Alcaldia la
proposta de contractacio corresponent.
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En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, en favor de l'aspirant que hagués obtingut
major puntuacio a la fase 5a del procés selectiu.

Les persones que obtinguin la major puntuacid total, seran contractades per I'Ajuntament de
Viladecavalls, prévia presentacié de la documentacid necessaria que es requereixi per formalitzar el
contracte de treball.

S’establira un periode de prova d'acord amb el que disposa el Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre
del text refos de I'Estatut dels Treballadors.

Les persones aspirants no seleccionades que hagin superat el procés de seleccid, quedaran en una
llista d'espera durant el periode de vigéncia del Pla d’ocupacid, per a cobrir possibles rentincies o
necessitats temporals d'aquests llocs convocats.

En el suposit de que no es pogués procedir a la contractacid de la/les persona/es seleccionades per
ocupar els diferents llocs de treball per causes imputables a aquestes, es procedira a la crida del
seglient/s aspirant/s per ordre de puntuacio.

L'Ajuntament podra prorrogar la durada inicial del contracte en cas que en el moment de la seva
finalitzacid rebi una altra subvencio de la Diputacié que permeti, o no exclogui, la concatenacié de
contractacions i tingui per aobjecte actuacions de contingut similar.

En cap cas la durada inicial del contracte més les eventuals prorrogues regulades I'apartat anterior,
podra ser superior a la durada prevista a l‘article 15.1. a) del text refds de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per al contracte laboral
temporal d‘obra o servei determinat.

9. RECURSOS I INCIDENCIES
9.1 L'acord d'aprovacio de la convocatoria i bases reguladores d'aquest procés selectiu i quants
actes administratius es derivin d'aquest i de les actuacions de l'0rgan de seleccio, podran ser

impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1
d‘octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel. +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat® http://www.vlladecavalls.cat - CIF POB301000
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vigent.

Jessica Cano del Pozo
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La técnica de recursos humans

10. PROTECCIO DE DADES

Viladecavalls a data de la signatura electronica.

C. Antoni Soler i Hospital, 7-9 - 08232 - Tel, +34937887141 . viladecavalls@viladecavalls.cat

9.2 L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin
esdevenir-se sobre el desenvolupament del procediment de seleccio.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol'licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb el marc normatiu

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les
dades dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a |'autodeterminacio informativa, resultant
de l'entrada en vigor de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, el nimero corresponent al registre d'entrada de la sol'licitud presentada en
qualsevol dels registres de la Corporacio per participar en la convocatoria constituira la referéncia per
a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions ifo valoracions obtingudes.

Assabentat, el gerent
David Berenguer Priego
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ANNEX I. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS — PEO

BRIGADA

PROCES SELECTIU

PLANS OCUPACIONALS LOCALS 2019 — PROGRAMA
COMPLEMENTARI DIBA SEGONA EDICIO - PEO
BRIGADA

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

Administracions
Publiques / Empresa
privada

Categoria

Data inici

Data Nom fitxer
finalitzacio | pdf
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2 FORMACIO

r minaris i/o jorn

= Centre docent Denominaci6 Curs Hores | Any curs | Nom fitxer pdf
curs
3 CERTIFICACIO ACTIC o equivalents
Ajuntament Categoria Data inici Data finalitzacio Nom fitxer pdf
Data i lloc:
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